COMUNE DI FLERO

PROVINCIA DI BRESCIA

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - DETERMINAZIONE RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
ASSEGNATI, VALUTAZIONE RESPONSABILI DI AREA E ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI
RISULTATO PER L’ ANNO 2017.
VERBALE
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Visto I'art.27 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Comune di Flero, come modificato con

deliberazione G.C. n.155 del 03/12/2014;

Visto il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della performance,
approvato con Deliberazione Giunta Comunale n. 157 del 03/12/2014 ;

Visto il Contratto decentrato del personale dipendente per I'anno 2017 sottoscritto in data 22/12/2017;
Visti gli obiettivi per 'anno 2017, approvati con deliberazione G. C. n. 87 del 28/06/2017,
Ritenuto di dover procedere, per I'anno 2017:
a) alla presa d’atto delle schede di valutazione di dipendenti, redatte dai Responsabili di area;
b) alla verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati ai vari servizi;
¢) alla valutazione dei Responsabili di area ed alla assegnazione della retribuzione di risultato.
PRENDE ATTO
delle schede di valutazione dei dipendenti, redatte dai Responsabili per I'area di propria competenza;

DETERMINA

sentiti i Responsabili di area ai fini della verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati ai servizi, i
punteggi e/o le percentuali di raggiungimento di cui all'allegato A);

STABILISCE

ai fini dellassegnazione della retribuzione di risultato di cui allart. 10 c. 3 del CCNL 31/03/1999 ai
Responsabili di area, in analogia a quanto previsto dall'art. 6 ¢.2) del Regolamento di disciplina della


http://www.comune.flero.bs.it/

misurazione, valutazione e trasparenza della performance, di corrispondere la retribuzione di risultato nella
misura massima prevista del 25% della retribuzione di posizione assegnata a seguito di una valutazione pari
al 70% del punteggio previsto per la valutazione complessiva, e pertanto, essendo il punteggio massimo
attribuibile ai Responsabili di area pari a punti 90, a seguito di una valutazione pari almeno a punti 63, ridotta
proporzionalmente in caso di punteggio inferiore;

ASSEGNA

ai Responsabili di area le valutazioni di cui alle schede allegate sotto le lettere B), C), D), E), F) nelle seguenti
risultanze finali:

dr. Bazzana Giambattista.................cccccvvvennnee. punti 85..........evvvvnen. retribuzione di posizione 25%
dr.ssa Manenti Cristiana...................ccccceeeeenn, punti85........ovvvvvnnnnnns retribuzione di posizione 25%
geom. Rossi Maria ............ccoovvvvvviiiiiiiieieeee, punti 83.........ovvvvvnnnn. retribuzione di posizione 25%
dr.ssa Prandelli Elena...............cccccceeeiiiiiin punti84.............eeevne retribuzione di posizione 25%
sig. Vallieri Davide.............cccoeeiiiiiiiiiiiiiiii, punti83 ................... retribuzione di posizione 25%

Il presente verbale viene rimesso ai Responsabili dell’Area Affari generali - Segreteria e dell’ Area Economico -
Finanziaria per i provvedimenti di competenza

Flero, 22/03/2018

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
IL SEGRETARIO GENERALE
(dr. Umberto De Domenico)
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