RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL
CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: SEGRETERIA CONVENZIONATA COMUNI
AZZANO MELLAE FLERO

DI CASTEL MELLA,

Segretario comunale: Francesca Travaglino

Incarico ricoperto: Segretario convenzione COMUNI DI CASTEL MELLA, AZZANO
MELLA E FLERO classificata in classe Il (popolazione compresa tra 10.001 e 65.000 abitanti)

CCNL APPLICATO 17 dicembre 2020 biennio economico 2016/2018

Stipendio Retribuzione di | Retribuzione di Maggiorazione Altri
tabellare posizione parte posizione retribuzione di elementi
(compresa 137) fissa (compresa 137) posizione art. 41 | ricorrenti®*
(al netto della comma 4 CCNL
137™) (compresa 137)
€ 45.260,77 € 7.234,70 16.000,00 11.620,18 | € 15.711,15
Altri elementi ricorrenti™
vacanza contrattuale (compresa 13") 316,81
retribuzione aggiunta di convenzione (compresa 13") 15394,34
15711,15

La convenzione di segreteria prevede che
a) la spesa relativa al complessivo trattamento economico del Segretario comunale, ivi compresi gli
oneri di cui all’art. 45 primo comma del CCNL di categoria del 16.05.2001 (retribuzione mensile
aggiuntiva), sara ripartita tra i tre Comuni contraenti secondo le seguenti proporzioni:
- Castel Mella: 50,00 %;
- Azzano Mella: 15,00 %;

— Flero: 35,00 %.

b) Ciascun Ente provvedera, invece, autonomamente a sostenere le seguenti specifiche spettanze
retributive del Segretario comunale:

- Retribuzione di risultato (art. 42 CCNL del 16.05.2001), con riferimento alla singola quota del
monte salari percepito dal Segretario comunale riferibile a ciascun Ente (massimo un decimo del
monte salari);

- Diritti di segreteria eventualmente dovuti per attivita rogatoria prestata presso ciascun Ente
(massimo un quinto del totale).



