COMUNE DI FLERO
PROVINCIA DI BRESCIA

Determinazione Dirigenziale N. 237 del 18/07/2022
AREA SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Oggetto: INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO (CAT. C) RIVOLTO AGLI IDONEI
DELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021 DELLA
PROVINCIA DI BRESCIA - APPROVAZIONE VERBALE E NOMINA
VINCITORE

I1 Responsabile del Area Segreteria e Affari Generali
Adotta la seguente determinazione

Visti:

. il D.Lgs. 23/06/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

. la deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 30/04/2022, in corso di pubblicazione e
dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “APPROVAZIONE BILANCIO DI
PREVISIONE DI COMPETENZA 2022/2024, DI CASSA PER L’ANNO 2022 E
APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2022-2024 E
DELLA NOTA INTEGRATIVA.”;

. la delibera di Giunta Comunale n. 56 del 30/04/2022, in corso di pubblicazione e dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2022/2024 (PEG);

. la deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 31/05/2021 e s.m., esecutiva ai sensi di
legge, avente ad oggetto “APPROVAZIONE RENDICONTO ESERCIZIO FINANZIARIO ANNO
2020”.

Visto il Decreto Sindacale n 4 del 19.05.2022 con cui € stata attribuita alla dottoressa Cristiana
Manenti, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lettera d), del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, la responsabilita
dell'area Segreteria Affari Generali;

Dato atto che nel Piano del fabbisogno del personale 2022/2024 ¢ prevista nell’anno 2022 1’
assunzione di n. 1 istruttore Tecnico cat. C - a tempo pieno eindeterminato;

Richiamata, inoltre, la deliberazione della Giunta comunale n°® 36 del 30/03/2022, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale ¢ stato approvato il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2022-
2024:

Richiamata la deliberazione n. 58 del 30/04/2022 della Giunta comunale con la quale si approvava
con la Provincia di Brescia 1’Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalita di gestione
delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
dell’amministrazione degli enti locali (D.L. n. 80 del 9/6/2021, articolo 3-bis) sottoscritto dale parti
in data 22/06/2022(prot. n. 11530)/2022;
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Dato atto che ai sensi dall’art. 34 bis del D.Lgs 165/01 e smi ¢ pervenuto il nulla osta a Polis
Lombardia con Codice Identificativo Pratica n. 36345 del 06/06/2022 (prot. n. 10802/2022);

Richiamate:

- la determinazione n° 199 del 27/06/2022 con la quale ¢ stato approvato l’interpello per
I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. listruttore tecnico (cat. C) presso il Comune di
Flero rivolto agli idonei dell’elenco di cui all’art. 3 bis del d.1. 80/2021, a seguito di selezione del 18
maggio 2022, con riserva di un posto a volontario FF.AA;

le determinazioni n°® 199 del 27/06/2022 e n° 230 del 12/07/2022 rispettivamente di nomina della
commissione esaminatrice ¢ modifica della stessa con determina n. 230/2022 sopra citata si
approvava I’elenco dei candidate ammessi;

Visto il verbale di insediamento commissione e svolgimento colloquio trasmesso dal Presidente
della Commissione esaminatrice;

Rilevato che dall'analisi deli suddetto verbae non si rilevano criticita e che le operazioni
concorsuali si sono svolte regolarmente, in conformita al bando di concorso;

Rilevato, inoltre, di dover procedere alla approvazione del verbale, della graduatoria di merito ed
altresi alla nomina del vincitore dell’interpello, assunti ai protocollo comunali n® 13141/2022;

Verificato che la graduatoria provvisoria risulta composta da n. 2 candidati idonei a fronte di n° 1
posti disponibile;

Attestato che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto I'interesse alcuno in relazione alla
procedura di che trattasi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m. ¢ i., dell'art. 7 del d.p.r.
n. 62/2013, nonché dell'art. 42 del D.lgs. n. 50/2016;

Visti:
il D.Lgs. 267/2000;
il D.Lgs. 165/2001;

il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e de i servizi;
il CCN.L per il personale delle Funzioni Locali sottoscritto i1121/05/2018;

DETERMINA

Per le ragioni in premessa e che si intendono richiamate nel presente dispositivo:

1. di dare atto che in data 13/07/2022 si ¢ conclusa la procedura relativa all’interpello,
indetto con determinazione n° 199 del 27/06/2022, per I’assunzione a tempo pieno ¢ indeterminato
di n. 1 figura appartenente alla categoria C (n.1 istruttore tecnico) presso il comune di Flero, rivolto
agli idonei dell’elenco di cui all’art. 3 bis del d.1. 80/2021, formatosi a seguito di selezione svolta
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dalla Provincia di Brescia il 18 maggio 2022,;

2. di approvare il verbale e la graduatoria formulata dalla commissione giudicatrice e rimessi

dal Presidente per gli ulteriori adempimenti di competenza, assunti al protocollo comunale n.
13141/2022;

3. di dare atto, altresi, che la graduatoria viene determinata dalla votazione conseguita nella
prova orale, in assenza di titoli di preferenza, dalla minore eta del candidato a parita di merito;

4. di approvare la graduatoria definitiva che si compone di n. 2 candidati utilmente
collocati secondo 1’ordine di merito come da allegato alla presente;

5. di nominare il vincitore dell’interpello il candidato collocato al primo posto della
graduatoria di merito, ovvero BUIZZA PIERANGELO;

6. di assumere il vincitore dell’interpello BUIZZA PIERANGELO con decorrenza 8§ Agosto
2022;
7. di pubblicare la graduatoria finale sul portale dell’Amministrazione trasparente, sezione

bandi di concorso;

8. di dare atto che 1’assunzione del candidato con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno BUIZZA PIERANGELO avverra a seguito di stipula del contratto individuale di lavoro;

9. di stabilire, inoltre, che la predetta assunzione trova copertura nel bilancio di previsione
anno 2022 e nei successivi bilanci di esercizio ed avra decorrenza dal 01/08/2022 con attribuzione
del trattamento economico la posizione economica “C1”, fissato dal vigente CCNL Comparto
Funzioni Locali, sottoscritto in data21.05.2018;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune di
Flero;

Il Responsabile Area Segreteria e Affari
CRISTIANA MANENTI / INFOCERT SPA

Documento informatico con firma digitale
ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 07.05.2005 n. 82



