CALCOLO DISTRIBUZIONE RISORSE FONDO INCENTIVANTE anno 2022

punteggio ricalcol
tempo ottenuto in assenze in o per Dec. 15 Dec punteggio per |maggiorazi Indennita par. |Altre Cond. Lavoro ESTATE
ID lavoro valutazione |detrazione assenze |gg succ. 15  |succ fascia one 30% |TOTALE resp. indennita |Lavoro esterno SICURA Totale
77| 100,00% 100 0 100 0 100 1.410,88 € 837,95 € 2.248,83 €
26| 100,00% 91,8 6 88,8 3 90 1.269,79 € 582,5 280,00| 2.132,29 €
108 75,00% 100 100 0 100 74,77 € 1.132,93 € 774,19 € 1.907,12 €
108 25,00% 100 100 0 100 352,72 € 352,72 €
112 100,00% 90 90 0 100 1.410,88 € 1.410,88 €
102 100,00% 99,6 99,6 0 100 1.410,88 € 837,95 € 350,00 € 2.598,83 €
49| 100,00% 100 100 0 100| 74,77 € 1.485,65 € 1.485,65 €
107 100,00% 95,4 95,4 0 100 71,33 € 1.482,21 € 575 400,00| 2.457,21 €
122| 100,00% Non presente per i sei mesi previsti dal regolamento 260 320,00 580,00 €
10 100,00% 97,6 97,6 0 100 1.410,88 € 655,79 € 2.066,67 €
38| 50,00% 90 3 88,5 1,5 90 634,90 € 634,90 €
11| 100,00% 98,8 0 98,8 0 100 1.410,88 € 655,79 € 2.066,67 €
104 100,00% 97,6 4 95,6 2 100 1.410,88 € 619,35 € 2.030,24 €
40 52,78% Non presente per i sei mesi previsti dal regolamento 0,00 € 35,89 € 35,89 €
109| 100,00% Non presente per i sei mesi previsti dal regolamento 0,00 € 116,66 116,66 €
106 100,00% 100 100 0 100 74,77 € 1.485,65 € 510,06 € 1.995,71 €
42| 100,00% 96 96 0 100 1.410,88 € 655,79 € 350,00 € 2.416,67 €
120 100,00% 99 1 98,5 0,5 100 1.410,88 € 1.410,88 €
358( 100,00% 92 92 0 100 1.410,88 € 350,00 € 1.760,88 €
16 100,00% 99 99 0 100 1.410,88 € 1.410,88 €
176 88,89% 100 2 99 1 100 1.254,13 € 809,61 € 2.063,74 €
79| 100,00% 13,6 124 6,1 7,5 10,5 94 0 0,00 € 0,00 €
111| 100,00% 100 5 97,5 2,5 100 74,77 € 1.485,65 € 266,20 € 1.751,85 €
1880| 370,40€| 24.692,46 € 6.356,46 €| 1.166,66 €| 302,09 € 1.417,50 €[ 1.000,00 €




