
ID 
dipendent
e

tempo 
lavoro

valutazion
e 

assenze in 
detrazione

ricalcolo per 
assenze fascia

TOTALE DA 
LIQUIDARE

77 100,00% 90 18 72 80 1.306,34 €
90 100,00% 94 23,5 70,5 80 1.605,36 €

105 75,00% 378,86 €
26 100,00% 97,6 8,2 89,4 90 5.325,58 €
44 100,00% 100 0 100 100 6.783,06 €

102 100,00% 98,08 0 0 100 2.811,61 €
49 100,00% 97,8 1,5 96,3 100 1.700,42 €

8 75,00% 89 0 89 90 2.597,36 €
10 100,00% 97,1 0 97,1 100 2.581,78 €
38 50,00% 71,6 0 71,6 80 735,96 €
11 66,67% 97,1 8,2 88,9 90 1.108,90 €
64 52,78% 96 0 96 100 1.069,06 €

104 87,50% 97,1 2 95,1 100 1.454,68 €
47 52,78% 80 0 80 80 878,93 €

106 100,00% 0,00 €
42 100,00% 99,28 47,5 51,78 60 1.920,44 €

275 100,00% 91 0,5 90,5 100 1.632,93 €
358 100,00% 100 10,3 89,7 90 2.195,18 €

16 100,00% 90 1 89 90 1.469,64 €
176 88,89% 96 0 96 100 2.528,79 €

79 100,00% 33,1 62,5 -29,4 0 596,97 €
174 50,00% 97,1 2,5 94,6 100 1.385,04 €

Prospetto di liquidazione produttività anno 2020

valutazione non effettuabile

valutazione non effettuabile

Indennità di risultato posizioni organizzative anno 2020

AREA   VALUTAZIONE    PUNTEGGIO  IMPORTO
Area 1   Valutazione: 95/100   100   2.086.58
Area 2   Valutazione: 96/100   100   2.086.58
Area 3    Valutazione: 94,90/100   100   1.550,40*
Area 4   Valutazione: 95,90/100   100   1.879,56*
Area 5    Valutazione: 94,80/100   100   2.086.58

* Gli importi teoricamente spettanti al singolo dipendente, in caso di percezione nel corso dell’anno di 
compensi previsti dall’art. 18, comma 1 lettera h del CCNL (specifiche disposizioni di legge), sono soggetti 
a decurtazione
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